PODER LEGISLATIVO

_ 4

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

r “
PROJETO DE LEI N° 3/2026

AUTORES:TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EMENTA:
OFICIO N° 292/2026-GP - ALTERA A LEI N.° 17.250, DE 31 DE JULHO DE
2012, A LEI N.° 17.474, DE 2 DE JANEIRO DE 2013, A LEI N.° 17.532, DE 9 DE
ABRIL DE 2013, E LEI N.° 22.541, DE 5 DE AGOSTO DE 2025, E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Pc. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

ANTEPROJETO DE LEI N° 12427604 - SG-GSG-CJ

SEI'TIPR N° 0069005-62.2025.8.16.6000
SEI'DOC N° 12427604

ANTEPROJETO DE LEI

Sumula: Altera a Lei n.° 17.250, de 31 de julho de 2012, a Lei n.° 17.474,
de 2 de janeiro de 2013, a Lei n.° 17.532, de 9 de abril de 2013, e Lei n.° 22.541, de 5
de agosto de 2025, e estabelece outras providéncias.

Art. 1° A Lei n.° 17.250, de 31 de julho de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

IV - em razo da disponibilidade para o cumprimento de medidas
urgentes em finais de semana e em feriados pelos Oficiais de Justica
e pelos Técnicos Judiciarios designados para atividades concernentes
com as atribui¢cbes de Oficiais de Justica.” (NR)

Art. 2° A Lei n.° 17.532, de 9 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 6° Institui 0s seguintes cargos em comissao e gratificacbes de
funcdo no 1° Grau de Jurisdicdo, cuja remuneracdo sera estabelecida
em lei especifica:

I - Chefe de Secretaria ou de Setor de Secretaria Especializada em
Movimentag¢bes Processuais, de pequeno porte, de simbologia 5-C;

Il - Supervisor de Secretaria ou de Secretaria Especializada em
Movimentag¢bes Processuais, de simbologia 2-D;

lll - Assistente da Direcdo do Férum, de simbologia FC1G-4;

IV - Assistente do Plantdo Judiciario de 1° Grau, de simbologia FC1G-
1, cuja remuneracgéo sera calculada por dia de efetivo exercicio de
plant&o, nos termos do ato regulamentador;

V - (revogado)



§ 1° Ato regulamentador disciplinara a distribuicdo das funcdes de
Assistente do Plant&o Judiciario de 1° Grau.

§ 2° As fungbes previstas nos incisos Il e IV do caput deste artigo
poderé&o ser cumuladas.

Art. 3° A Lei n.° 22.541, de 5 de agosto de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CAIT. d6. ...

I - para a funcdo de Assistente do Plantdo Judiciario de 1° Grau,
criada pela Lei n.° 18.142, de 4 de julho de 2014, simbologia FC1G-1;

Il - para a funcéo de Assistente da Direcdo do Forum, criada pela Lei
n.°18.142, de 2014, simbologia FC1G-4;

Art. 4° A Tabela 1 do Anexo da Lei n.° 17.250, de 2012, passa a vigorar com as
alteracOes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 5° As Tabelas 3 e 6 do Anexo | da Lei n.° 17.474, de 2 de janeiro de 2013, passam a
vigorar com as alteracfes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 6° Até a edicdo do ato regulamentador referido no 8 1° do art. 6° da Lei n.° 17.532,
de 2013, permanece valida a sisteméatica aplicada antes da vigéncia desta Lei.

Art. 7° A implementacdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar Federal n.° 101, de
4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 9° Revoga-se o inciso V do art. 6° da Lei n.° 17.532, de 9 de abril de 2013.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, de de

Governador do Estado
Presidente do Tribunal de Justica

ANEXO |

Lei n.° 17.250, de 31 de julho de 2012



‘“ANEXO
ENCARGOS ESPECIAIS
TABELA 1"

Gratificacao de Encargos

. . Quantidade Vencimento
Especiais

Oficiais de Justica e Teécnicos

Judiciarios Cumpridores de 175 R$ 250,00 por dia de
Mandados - Finais de Semana e disponibilidade
Feriados

ANEXO I

Lein.°17.474, de 2 de janeiro de 2013

“ANEXO I”

TABELA 3
FUNCOES COMISSIONADAS DO PLANTAO JUDICIARIO DO 1° GRAU

FUN(;AO QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Assistente do Plantao Judiciario 06 FC-09

Assistente do Plantao Judiciario 80 FC1G-1

de 1° Grau

TABELA 6
Funcao Simbologia Vencimento

Assistente do Plantao
Judiciario de 1° Grau Feic1 R$ 8.550,00

Assistente da Direcao do
Forum




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa adequar a remuneragao percebida pelos servidores que
permanecem a disposicdo do Tribunal de Justica para o exercicio dos plantdes
judiciérios.

Dentre as alteracbes propostas, incluem-se a criacdo da gratificacdo de encargos
especiais em razdo da disponibilidade para o cumprimento de medidas urgentes em
finais de semana e em feriados pelos Oficiais de Justica e pelos Técnicos Judiciarios
designados para atividades concernentes com as atribuicoes de Oficiais de Justica e a
majoragcdo do valor da funcdo comissionada de Assistente do Plantdo Judiciario de 1°
Grau, de simbologia FC1G-1.

Tais medidas destinam-se a incentivar a participacdo dos servidores nos plantdes
judiciarios, proporcionado maior revezamento entre 0s interessados, com a consequente
melhora na distribuicho da carga de trabalho e na eficiéncia das atividades
desempenhadas.

Por oportuno, destaca-se que havera reducéo do quantitativo de fungées comissionadas
de Assistente do Plantdo Judiciario de 1° Grau em razdo da implementacéo do plantédo
judiciario regionalizado apd6s a publicacdo deste projeto de lei, tendo em vista que
diversas Comarcas passarao a ser atendidas por um mesmo grupo de servidores, ainda
gue de diferentes Comarcas.

Por fim, esclarece-se que o0 presente anteprojeto de lei se encontra em conformidade
com o disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, em conformidade com as informagdes anexas.

il
seil o
assinatura * L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lidia Maejima, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Parana, em 18/11/2025, as 15:58, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

J-'E" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
f2is informando o cédigo verificador 12427604 e o c6digo CRC BBBF890D.

0069005-62.2025.8.16.6000 12427604v3



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Pc. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

DECLARAGAO N° 12606045 - SG-SEPLAN-GS-CJ

SEI'TIPR N° 0069005-62.2025.8.16.6000
SEI'DOC N° 12606045

DECLARACAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que as despesas decorrentes do
anteprojeto de lei que altera a Lei n.° 17.250, de 31 de julho de 2012, a Lei n.° 17.474, de 2 de
janeiro de 2013, a Lei n.° 17.532, de 9 de abril de 2013, a Lei n.° 22.541, de 5 de agosto de
2025, e estabelece outras providéncias, possui adequac¢do orcamentéria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual para 2026 (Lei n° 22.952, de 17 de dezembro de 2025) e compatibilidade
com o Plano Plurianual para 2024 a 2027 (Lei n° 21.861 de 18 de dezembro de 2023) e com a
Lei de Diretrizes Orgamentérias (Lei n® 22.520 de 11 de julho de 2025).

Curitiba, data da assinatura digital.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

Documento assinado eletronicamente por Lidia Maejima, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Parana, em 23/01/2026, as 19:55, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
informando o codigo verificador 12606045 e o cédigo CRC BE9AA42E.

0069005-62.2025.8.16.6000 12606045v3
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Senhor Chefe,

Em atendimento a Cota 11493984 SG-SF-GS da Senhora Secretaria de Financas, referente ao
aumento do valor da gratificacdo de funcdo comissionada de Assistente de Plantdo Judiciario e a
criacdo de Gratificacdo por Encargos Especiais para o0s servidores Técnicos Judiciarios
Cumpridores de Mandado em regime de plantdo, cujos servidores sao de 1° grau, deste Tribunal
de Justica e do FUNJUS.

Quanto a analise dos custos contidos na Informag¢do 12400129 SG-SEPLAN-CEO, em relacdo aos
limites orcamentarios e financeiros, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a despesa em questéo € de carater continuada, ficando assim demonstrada:

Demonstracdo do Custo

ANO
Servidores - TJ 1.099.335,60
Servidores -FUNJUS |7.625.550,11
TOTAL 8.724.885,71

As despesas de 2026 e as projecdes para os dois periodos seguintes, ficam assim
demonstradas abaixo:

| - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

R$ 1,00
01/2026 a 01/2027 a 01/2028 a
Periodos | 12/2026 12/2027 12/2028
RCL |72.858.289.853 76.501.204.346 80.326.264.563
DLP 3.462.150.865| 4,75% | 3.679.033.792| 4,81% | 3.854.337.271| 4,80%
9.015.715 9.466.501 9.939.826
DLP Il 3.471.166.580| 4,76% | 3.688.500.293 | 4,82% | 3.864.277.097| 4,81%

1) Para a presente despesa foi o reajuste de 5% aa.

2) Para o célculo da Receita Corrente Liquida — RCL foi considerado o reajuste de 5% a.a.

3) Para o valor da Despesa Liquida de Pessoal — DLP foi calculado com base na proje¢do anual de 5% das despesas com a folha de pagamento (TJ e
FUNJUS) e despesas informadas e projetadas.

Sob os enfoques das Leis de Orgamento, a presente situacdo consiste na seguinte analise:
Il - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - LOA/LDO



Ao analisar as leis orcamentérias vigentes constata-se que tanto para o FUNJUS, cujo orcamento
provém de recursos diretamente arrecadados, convénios e transferéncias diversas, quanto para as
dotacBes orcamentarias provenientes do Tesouro do Estado destinadas ao Poder Judiciario,
haver& previsdo orgamentaria e financeira suficiente para cobrir a despesa em comento.

Desta forma, entendemos que a demanda em tela esta em conformidade com o Plano Plurianual
para 2024 a 2027 (Lei n° 21.861 de 18 de dezembro de 2023), a Lei de Diretrizes Orcamentérias
(Lei n® 22.520 de 11 de julho de 2025) e com o Projeto de Lei Orcamentéaria Anual para 2026 e a
compatibilidade com os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, conclui-se que a presente despesa possui adequacao orcamentaria e financeira com
Projeto de Lei da LOA e € compativel com a LDO e com o PPA.

Finalmente, sugere-se o encaminhamento deste expediente a Consultoria Juridica do Gabinete do
Secretario-Geral SG-GSG-CJ, para os devidos fins.

José Renato Mazzarotto
Assistente Técnico de Secretaria

Jonas de Souza dos Reis

Chefe da Divisdo de Execuc¢éo e Controle Orcamentario

De acordo.

A Senhora Secretaria de Financas
I

Leonir Valmorbida

Chefe da Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento

I. Ciente.
[I. Acolho a informacéo supra.

[1l. Encaminhe-se a Consultoria Juridica do Gabinete do Secretario-Geral.

MARIA ANITA DOS ANJOS
Secretéria de Financas do Tribunal de Justica

———

ei| . | Documento assinado eletronicamente por JOSE RENATO MAZZAROTTO, Assistente Técnica
ngm.'.-. L'ﬁ de Secretaria ou Departamento, em 17/11/2025, as 18:13, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.

———
eil _. I Documento assinado eletronicamente por JONAS DE SOUZA DOS REIS, Chefe da Divisao de
;-gmm-;_ L'ﬁ Execucdo e Controle Orcamentario, em 17/11/2025, as 18:14, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei

eletrbnica 11.419/2006.

———
ei| . | Documento assinado eletronicamente por LEONIR VALMORBIDA, Coordenador de
ngm.'.-. L'ﬁ Contabilidade e Orcamento, em 17/11/2025, as 18:33, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA ANITA DOS ANJOS, Secretaria de Financas
do Tribunal de Justica, em 17/11/2025, as 18:40, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

.-n,s_' = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando
‘72 0 cOdigo verificador 12427120 e o c6édigo CRC D488B3D5.

0069005-62.2025.8.16.6000 12427120v9
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Prezada Secretaria

1. Contexto

O presente expediente tem como finalidade subsidiar a deliberacdo administrativa referente a
reformulacdo do modelo de remuneragdo dos servidores participantes do plantdo judiciario. A demanda tem
origem nas constatacdes do Grupo de Trabalho instituido pelo SEI n® 0081046-95.2024.8.16.6000, que
identificou defasagens e assimetrias nas formas de compensacao atualmente praticadas, afetando a
participacdo dos servidores.

Neste sentido, foi realizado estimativa de impacto financeiro e orcamentario com vistas a adocdo de um
novo modelo que contemple a majoracéo da funcdo comissionada de Assistente de Plantdo Judiciario, bem
como a criacao de Gratificacdo por Encargos Especiais para os Técnicos Judicidrios com atribuicbes de
cumprimento de mandados em regime de plantéo.

2. Novos Valores para o Plantao

Sobre a proposta, esta estrutura-se da seguinte forma:

a) Aumento do valor da fung@o comissionada de Assistente de Plantdo Judiciario (FC1G-1) para R$
8.550,00 (oito mil quinhentos e cinquenta reais) por comarca/més, ou R$ 285,00 por dia, mantidas as regras de
rateio proporcional aos dias efetivamente trabalhados (até 7 dias por més) e a referéncia do modelo vigente.

b) Criacao de Gratificacao por Encargos Especiais destinada a remuneracao de sobreaviso (e/ou
disponibilidade) dos servidores Técnicos Judiciarios com a funcdo de Cumpridores de Mandado, no valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), por dia, pela disponibilidade desses servidores nos finais de semana e
feriados.

Para o célculo dos sabados, domingos e feriados foram considerados a média de 9,5 dias por més (em
média, um ano tem 365 dias, descontando-se 252 dias Gteis, sobram 113 dias néo Uteis - finais de semana e
feriados. Assim, 113 dias néo Uteis divididos por 12 meses = 9,41 dias ndo Uteis por més).

3. Impacto Orcamentario

A proposta prop0e a alteracéo de 163 fungdes comissionadas que atualmente sdo utilizadas (uma por
comarca), para 80 fun¢des comissionadas divididas em regionais atendendo mais de uma comarca de forma
remota. Ja para os Técnicos Judiciarios com a fungdo de Cumpridores de Mandados propdem-se a criacéo de
175 encargos especiais.



-—TiTIIT=

Assistente

Plantdo Funcdo FC1G-1  2.781,21 231,77 115,88 3.128,86 37.546,33 -163 - 6.120.051,79
Judiciario
Assistente
Plantdo Funcao
Judiciério
Encargos
Especiais

FC1G-1

Majorada 8.550,00 712,50 356,25 9.618,75 115.425,00 80 9.234.000,00

" Funcao I 2.375,00 197,92 98,96 2.671,88 32.062,50 175 5.610.937,50
Tecnico

Cumpridor
- Plantdo

C " mmm | 814370 | 67865 | 339,33 | Ololry [10994117) 92 | 872488571 |

B T .

Despesas de Pessoal
- Vencimentos e 8.724.885,71
Vantagens
Despesas de Pessoal 0.00
- Obrigagfes Patronais ’
Despesas de Custeio 0,00

1

Conforme apresentado acima, a proposta de reestruturacdo resultard em impacto orcamentario anual
estimado em R$ 8.724.885,71 (oito milhdes, setecentos e vinte e quatro mil e oitocentos e oitenta e cinco reais e
setenta e um centavos). Esse montante contempla os novos valores referentes a fungdo comissionada, bem
como a gratificacdo por encargos especiais

Informa-se que a diferenca nos valores apresentados na informagéo 12400129 se deve a exclusao no
céalculo dos chefes de secretaria e supervisores de secretaria, bem como de alteragdes na quantidade de
funcbes e encargos especiais.

Atualmente a fungdo comissionada de Assistente de Plantdo Judiciario possuiu a seguinte distribuicéo,
quanto a fonte pagadora: de 80% dos valores sao suportados pelo FUNJUS e 20% pelo TJPR.

4. Justificativa dos Quantitativos Propostos

A definicdo do quantitativo de fun¢Bes comissionadas de Assistente de Plantdo Judiciario e de encargos
especiais para os Técnicos Judiciarios com atribuicbes de cumprimento de mandados em regime de plantdo,
apontados no item anterior, observa ndo apenas o cendrio atual, mas também a perspectiva de evolucdo da
demanda e a rigidez do marco legal que disciplina a criacdo e alteracdo dessas fungbes comissionadas e
encargos especiais.

A criacdo e alteracdo de funcdes comissionadas e de encargos especiais depende de autorizacdo legal
especifica, o que, em razdo do tramite legislativo e dos controles orgamentério e financeiros, ndo permite ajustes
dinamicos e frequentes, como requer a realidade de atendimento do jurisdicionado durante o plantéo judiciario.

Nesse contexto, sugere-se o aumento de 73 para 80 fun¢des comissionadas e de 166 para 175 encargos
especiais constitui margem técnica de seguranca, voltada a:



- absorver oscilages naturais da demanda do plantdo (crescimento de processos, expansao
ou reestruturacdo de comarcas, aumento de atos urgentes);

- permitir a adequada recomposicéo de escalas diante de afastamentos temporarios (férias,
licencas, capacitacdes e restricdes médicas);

- evitar a necessidade de sucessivas alteracbes legislativas a cada incremento pontual de
demanda, o que ndo se coaduna com a rigidez do regime juridico dessas fungdes.

Dessa forma, o quantitativo proposto representa um dimensionamento preventivo e responsavel, alinhado
a necessidade de continuidade do servigo jurisdicional em regime de plantéo.

5. Previsdo Orcamentaria

Informa-se que a despesa necesséria a implementacao desta proposta esta devidamente prevista no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2026 (PLOA/2026). Por fim, esclarece-se que a despesa possui
adequacédo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2026 (lei 22.520/2025).

6. Impacto Prévio Sobre a Resolucao 219 do CNJ

Com base no impacto orcamentério e na situacdo do Tribunal do Justica do Parana com relagéo a
Resolucdo 219 de CNJ, verifica-se que apds da melhoria da situacéo do plantdo judiciario a propor¢éo de gastos
no 1° grau de justica sobe de 46,21% para 65,67%, indo de encontro ao que determina a Resolucéo.

1° Grau 7.112.373,28 46,21% 15.837.258,99 65,67%
2° Grau 8.278.140,06 53,79% 8.278.140,06 34,33%

E ainformacéo.

0

Curitiba, data gerada pelo sistema.

I

Joaquim Israel Ribas Pereira

Divisdo de Orcamento, Controle e Acompanhamento de Custos
I

ROBERTO LANGER

Chefe da Divisao de Orcamento, Controle e Acompanhamento de Custos
0

DANIEL PEREIRA BARBOSA

Coordenadoria de Estratégia e Orcamento

il

I. De acordo.
Il. Nos termos do Despacho 12410929, restitua-se a Consultoria Juridica do Gabinete do i. Secretario-Geral



deste Tribunal de Justica, para ciéncia da informacgdo, notadamente dos quantitativos estimados, e, caso
entenda necessario, eventuais ajustes da Minuta.

MARIA EUGENIA GONZAGA LOPES
Secretaria de Planejamento do Tribunal de Justica, em exercicio

JEII d

ass |r'|..]l ura

i eletrénica
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assinatura
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assinatura
i eletrénica
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JEII tj

ass m..n ura

i eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARIA EUGENIA GONZAGA LOPES, Secretario de
Planejamento do Tribunal de Justica, em 17/11/2025, as 16:16, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL PEREIRA BARBOSA, Coordenador de Estratégia e
Orcamento, em 17/11/2025, as 16:17, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAQUIM ISRAEL RIBAS PEREIRA, Técnico Judiciario, em
17/11/2025, as 19:03, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO LANGER, Chefe da Divisdo de Or¢camento, Controle
e Acompanhamento de Custos, em 18/11/2025, as 13:06, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

0069005-62.2025.8.16.6000 12422954v18
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Curitiba, data da assinatura digital.

Of. n® 292/2026-GP

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual ALEXANDRE CURI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Nesta Capital

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa augusta Assembleia
Legislativa, o incluso anteprojeto de lei que altera a Lei n.° 17.250, de 31 de julho de 2012, a Lei
n.° 17.474, de 2 de janeiro de 2013, a Lei n.° 17.532, de 9 de abril de 2013, e Lei n.° 22.541, de
5 de agosto de 2025, e estabelece outras providéncias.

As razfes desta proposicéo estdo contempladas na justificativa que acompanha
o aludido anteprojeto.

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de estima e consideracao.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

il
sel 4
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Documento assinado eletronicamente por Lidia Maejima, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Paranda, em 23/01/2026, as 19:55, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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DESPACHO N° 16/2026

O Oficio n° 292/2026, de autoria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, foi lido na Sessao
Plenéaria do dia 2 de fevereiro de 2026, nos termos do inciso IV, art. 29 do Regimento Interno.

Encaminhe-se a Diretoria Legislativa para anélise e demais providéncias que forem necessarias.

Deputado ALEXANDRE CURI
Presidente

DEPUTADO ALEXANDRE CURI

ASSINATURA

ELETRONICA ' W, Documento assinado eletronicamente em 02/02/2026, as 15:49, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cddigo verificador 16 e o cédigo
CRC 1A7A7A0B0B5B6CB
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INFORMACAO N° 102/2026

Informo que esta proposicao foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 02 de fevereiro de 2026 e
foi autuada como Projeto de Lei n® 3/2026 - Oficio n® 292/2026-GP.

Informo também que, em nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente
proposi¢ao nao possui similar nesta Casa.

Denise Barbosa Vasconcelos
Mat. 1041291

DENISE BARBOSA VASCONCELOS

J:f::::&::: v, Documento assinado eletronicamente em 02/02/2026, as 16:21, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 102 e o
codigo CRC 1E7A7DOBOD5F9CD
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 17.250 - 31 de Julho de 2012

Publicada no Diario Oficial n®. 8766 de 31 de Julho de 2012

Dispde sobre as gratificacdes dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
I Disposicoes Gerais

Art. 1° Aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana poderao ser concedidas as
seguintes gratificagdes:

I - de funcao;
II - pelo exercicio de encargos especiais;
III - de periculosidade ou insalubridade;
IV - pela prestacdo de servigo extraordinario;
V - pela prestagao de servigo noturno;
VI - de instrutoria interna;
VII - por encargo de concurso;
VIII - natalina (décimo-terceiro vencimento);
IX - de incentivo a qualificacdo funcional (G.1.Q.F).
II Das Espécies de Gratificacoes
I Gratificacao de Funcao

Art. 2° A gratificacdo de funcgdo sera atribuida ao servidor ocupante de cargo efetivo, designado
para o exercicio de fungdo comissionada existente nos quadros de pessoal do Tribunal de Justica,
nos termos de lei especifica que fixara os requisitos de designacdo, valores e quantidades dessas
funcdes.

II Gratificacao de Encargos Especiais

Art. 3° A gratificacdo de encargos especiais sera concedida:
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I - ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica ao qual for atribuido encargos de assessoramento direto ao Presidente do Tribunal de
Justica, 19 e 29 Vice-Presidentes do Tribunal de Justica, Corregedor Geral da Justica, Corregedor
da Justica e Secretario do Tribunal de Justiga;

II - em carater eventual, a grupo de estudos ou mutirGes que se revelem necessarios ao interesse
da Justiga;

III - em decorréncia do exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. Considera-se assessoramento direto, para fins do inciso I deste artigo, aquele
prestado de maneira pessoal aquelas autoridades.

Art. 4° A percepcao da gratificacdo de encargos especiais por servidor ocupante de cargo efetivo
€ condicionada a ato fundamentado do Presidente, apds indicacdo das autoridades referidas no
artigo anterior, observada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor
indicado e os encargos de assessoramento.

Paragrafo Gnico. O ato concessivo dessa gratificacdo, na hipotese do caput deste artigo, fixara
o prazo de percepgdo, que ndo podera exceder o término do mandato da autoridade concedente.

Art. 5° Na hipdtese do servidor ser designado para exercer mais de uma funcdo de mesma
natureza que autorize o pagamento de encargos especiais, fara jus a percepcdo apenas daquela
de maior valor.

Art. 6° Os valores e quantidades de encargos especiais estao definidos no Anexo desta Lei.
III Gratificacoes de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 7° A gratificacdo de insalubridade ou periculosidade tem por finalidade compensar os
servidores que desempenham suas fungdes em condicdes danosas a saude e sera concedida nos
termos da Lei Estadual n© 10.692, de 27 de dezembro de 1993.

I - Para efeitos de percepcdo dessa gratificagao:

a) sdo consideradas atividades ou operacgées insalubres aquelas que, por sua natureza, métodos
ou condicoes de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados, em razdo da natureza e intensidade do agente.

b) sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por sua natureza, condigoes
ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis, sistema elétrico de
poténcia, geracdo, transmissdo e medigdo, radiacdo ionizante, explosivos, fiscalizacdo, medicoes,
coletas e amostras em rios e reservatérios, medicbes e monitoramentos em rios e lagos, em
condicdes de risco acentuado.

Art. 8° As atividades ou operacdes, os fatores de insalubridade e periculosidade, sua
caracterizacdo, frequéncia, graus de risco e limites de tolerancia, bem como a possibilidade e a
forma de sua supressao, total ou parcial, serdo apurados pelo érgao pericial oficial do Estado ou,
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na sua impossibilidade, por meio de contratacdo publica. (Redacdo dada pela Lei 20039 de

29/11/2019)

Art. 9° Ndo sendo possivel a eliminacdo do risco a saude ou a integridade do servidor, apds a
adogdo das providéncias previstas no art. 7° da Lei Estadual n® 10.692/93, cabera o pagamento
da gratificacdo de insalubridade ou periculosidade na forma estabelecida no supracitado laudo.

Art. 10. De acordo com o grau de insalubridade a que estiver exposto o servidor, o valor da
gratificacdo respectiva sera fixado nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento)
ou 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento fixado para o nivel inicial dos cargos do
Grupo Ocupacional Basico (BAS) do quadro de servidores da Secretaria, sobre o qual ndo havera
incidéncia de quaisquer outras vantagens.

Art. 11. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor uma gratificacdo de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento do seu cargo, desconsiderados os acréscimos
resultantes de quaisquer outras vantagens que perceba.

Art. 12, As gratificagGes de insalubridade e de periculosidade ndo sdo cumulaveis, devendo ser
paga apenas a de maior valor.

Art. 13. As gratificagdes previstas neste capitulo serdo automaticamente canceladas pela
eliminagdo das condicGes que deram causa a sua concessdao ou nos casos de afastamento do
servidor, previstos nos incisos VII, XII e XIII do art. 249 da Lei Estadual n® 6.174, de 17 de
novembro de 1970.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada de operagdes e locais insalubres
ou perigosos, devendo ser lotada, temporariamente, em outro setor, ndo cabendo, nesta hipdtese,
0 pagamento da respectiva gratificagao.

IV Gratificacdo pela Prestacao de Servigco Extraordinario

Art. 14. A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario se destina a remunerar o servidor
que desempenha as atribuicdes de seu cargo fora do periodo normal de trabalho a que estiver
sujeito, a fim de atender situagGes excepcionais e temporarias.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo de gratificagdo por servigo extraordindrio com o objetivo
de remunerar o exercicio de atribuicdes diversas das inerentes ao cargo do servidor.

Art. 15. A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario sera paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdao a hora
normal de trabalho, calculada com base em 1/30 (um trinta avos) da remuneracao mensal do
servidor dividida pelo nimero de horas do seu expediente normal, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas por dia de trabalho.

8§ 1° O pagamento dessa gratificacdo somente se dara apds a 82 hora diaria, até o limite de 50
(cinquenta) horas trabalhadas na semana, ndo se admitindo jornada ininterrupta na hipdtese de
prestacdo de sobrejornada.

8§ 29 Nas sessOes do Juri podera ser excedido o limite diario estabelecido no caput deste artigo
desde que respeitado o limite de 50 (cinquenta) horas semanais estabelecido no paragrafo
anterior.
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8§ 39 O valor dessa gratificacdo ndo podera exceder 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
servidor acrescido dos adicionais que estiver percebendo.

8§ 4° Na hipdétese de compensagdo de horarios ndo sera devido o pagamento dessa gratificagdo.

Art. 16. A designacdo de servidor efetivo para a prestacdo de servico extraordinario se dara por
prazo certo.

8§ 19 A prestacdo de servico extraordinario devera ser solicitada pelo superior hierarquico do
servidor mediante justificativa circunstanciada.

8§ 2° O servidor ndo poderad prestar servigo extraordindrio enquanto ndo autorizado pelo
Presidente do Tribunal, salvo nas sess6es do Juri.

8§ 30 A gratificacdo de servico extraordinario, nas unidades jurisdicionais civeis e criminais dos
Juizados Especiais, sera regulamentada por resolucdo do Conselho de Supervisdo e nos demais
casos por ato do Presidente do Tribunal de Justica, respeitado o disposto nesta Secao.

Art. 17. E vedada a percepgdo simultdnea da gratificacdo de servico extraordindrio com as
previstas nos incisos I, II, V, VI e VII do art. 1° desta Lei, podendo o servidor optar pela de maior
valor.

Art. 18. O exercicio de cargo em comissdo exclui a percepcdo de gratificagdo por servico
extraordinario.

V Gratificacao pela Prestacao de Servigo Noturno

Art. 19. O servico noturno serd prestado em horario compreendido entre as 21h00min (vinte
uma horas) de um dia e as 7h00min (sete horas) do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52min30s (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

8§ 1° O servigo noturno sera prestado em 02 (dois) turnos de 05 (cinco) horas, com expediente
das 21h00min (vinte e uma horas) as 02h00min (duas horas), e das 02h00min (duas horas) as
07h00min (sete horas).

8§ 29 A autorizagdo para a execugao do servigo noturno sera prévia e do Presidente do Tribunal
de Justica.

8§ 3° O exercicio de cargo em comissdo exclui a percepcdo de gratificacdo pela prestacdo de
servigo noturno.

VI Gratificagao de Instrutoria Interna

Art. 20. A gratificagdo de instrutoria para ministrar curso é devida ao servidor efetivo que, em
carater eventual, atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
treinamento, no ambito da administragdo deste Tribunal.

I - para o desempenho da atividade de instrutor, devera o servidor possuir formagao compativel
ou comprovada experiéncia profissional na drea de atuacdo a que se propuser;
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II - os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados
em regulamento, observados os seguintes parametros;

a) o valor da gratificacdo sera calculado em hora-aula, observadas a natureza, a titulacdo
académica e a complexidade da atividade exercida;

b) a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade competente, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais;

c) o valor maximo da hora-aula correspondera a R$ 200,00 (duzentos reais);

d) a gratificacdo ndo sera devida por realizagdo de treinamentos no horario de expediente ou de
eventos de disseminacgdo de contelidos e difusdo de procedimentos relativos as competéncias de
unidade organizacional ou de projeto institucional com esse escopo.

VII Gratificacdao por Encargo de Concurso

Art. 21. A gratificagdo por encargo de concurso é devida ao servidor efetivo que, em carater
eventual:

I - participar de banca examinadora ou de comissdo para correcao de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas, analise curricular ou julgamento de recursos intentados por
candidatos;

II - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, execucao e avaliacdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

III - participar da aplicacao, fiscalizacdo ou avaliacdo provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

Paragrafo Gnico. Para o desempenho das atividades previstas neste artigo, devera o servidor
possuir comprovada experiéncia profissional na darea de atuacdo e formacdo académica
compativel.

Art. 22. Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo por encargo de concurso serao
fixados em regulamento, observados os parametros previstos no art. 20, II, desta Lei.

VIII Décimo Terceiro Vencimento

Art. 23. E direito do servidor do Poder Judicidrio o décimo terceiro vencimento com base na
remuneragao integral ou no valor da aposentadoria.

Art. 24. O décimo terceiro corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo do servidor
devida no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral, assegurada a percepcgao proporcional de periodo inferior.
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Art. 25. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de funcdo que tenha
ensejado o recebimento de gratificacdo percebera o décimo terceiro vencimento proporcional aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 26. O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

III DisposicOes Transitérias e Finais

Art. 27. As gratificagGes previstas nesta Lei ndo poderdo ser utilizadas como base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de fixacao dos proventos da aposentadoria e das
pensdes, quando for o caso.

Art. 28. A designacdo para quaisquer das hipéteses prevista nos incisos I a VII do art. 1° vigoram
a partir da data da publicacdo do respectivo ato, competindo a autoridade a que se subordinara
o servidor designado dar-lhe exercicio a partir dessa data.

Art. 29. As gratificacOes previstas nos incisos I a V do art. 1° serdo automaticamente canceladas
nos afastamentos que perdurem por mais de 90 dias.

Paragrafo Gnico. As gratificacbes de que tratam os incisos I, II e III do art. 1° serdo mantidas
nos casos de afastamento previsto nos itens I, II, III, VI, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVII e XVIII do
art. 128 da Lei Estadual n° 6.174/70, ainda que superiores ao prazo estabelecido no caput deste
artigo.

Art. 30. O art. 67 da Lei Estadual n® 14.277, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 67. Sem prejuizo do cumprimento do horario de expediente para os oficios de justica do foro
judicial, as unidades jurisdicionais civeis e criminais dos Juizados Especiais poderdo funcionar fora
do expediente normal de trabalho, atendidas as necessidades do servico e as peculiaridades de
cada comarca.”

Art. 31. Fica acrescido o § 3° ao art. 40 da Lei Estadual n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008,
com a seguinte redagao:

“§ 39 Fica autorizada a compensacgao da jornada de trabalho do servidor mediante a utilizagdo do
Banco de Horas, no qual serdo registradas de forma individualizada as horas trabalhadas no
exclusivo interesse do servigo, sendo regulamentada por ato do Presidente do Tribunal de Justica”.

Art. 32. Enquanto ndo sobrevier lei que defi na os valores, forma de pagamento e hipéteses de
incidéncia da gratifi cagdo de fungdo, o exercicio das fungbes de diregdo, chefia e assessoramento,
inclusive militar, existentes na Secretaria do Tribunal de Justica sera remunerado por meio de
encargos especiais, com base no art. 178 da Lei Estadual n® 6.174/70 e nos termos defi nidos
pela Administracdo Publica.

Art. 33. Os valores percebidos a titulo de encargos especiais resultam convalidados.

Art. 34. As gratificacdes de Direcao de Secretaria e Supervisdo previstas no art. 15 da Lei
Estadual n° 16.023, de 19 de dezembro de 2008, integram a gratifi cacdo de funcao, cujos
requisitos de designacdo e valores sdo aqueles previstos naquela Lei e no art. 31, § 29, da Lei
Estadual n© 16.748, de 29 de dezembro de 2011, nos termos do art. 2° desta Lei.
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Art. 35. Fica mantida a gratifi cacdo de atividade judiciaria (G.A.).) prevista no art. 3° da Lei
Estadual n® 16.745, de 29 de dezembro de 2011.

Art. 36. A gratificacdo de incentivo a qualifi cacdo profi ssional (G.I.Q.F.), instituida no art. 27 da
Lei Estadual n°® 16.748/10, sera implantada por meio de lei especifi ca.

Art. 37. Ficam revogados os §§ 10, 29, 30 ¢ 40 do art. 67 da Lei Estadual n® 14.277/03; os §§
10 e 20 do art. 70; os arts. 78 a 94, seus incisos e paragrafos; o § 2° do art. 102, todos da Lei
Estadual n® 16.024/08, bem como as demais disposi¢des legais ou administrativas em
contrario.

Art. 38. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacgdo
orcamentaria propria do Poder Judiciario do Estado do Parand, condicionadas ao atendimento do
§ 19 do art. 169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 31 de julho de 2012.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Maria Tereza Uille Gomes
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Jorge Sebastido de Bem
Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Luiz Eduardo Sebastiani
Chefe da Casa Civil



ANEXO

ENCARGOS ESPECIAIS

TABELA1

Gratificacio de Encargos Espeﬁiis\ Valor Quantidade
Gabinete da Presidéncia R$1.847.31 20
Gabinete da 1* Vice-Presidéncia R$1.500.00 10
Gabinete da 22 Vice-Presidéncia RS$I75Q0.00 10
Gabinete do Corregedor-Geral da Justica R$1.500.00 15
Gabinete do Corregedor da Justica R$1.500.00 \O\
Gabinete do Secretario R$1.350.00 10

ENCARGOS ESPECIAIS

Gratificagdo de Encargos Especiais Quantidade Valor
Gabinete da Presidéncia 20 R$ 3.400,14
Gabinete da 12 Vice-Presidéncia 10 R$ 2.760,85
Gabinete da 22 Vice-Presidéncia 10 R$ 2.760,85
Gabinete do Corregedor-Geral da Justica 15 R$ 2.760,85
Gabinete do Corregedor da Justica 10 R$ 2.760,85
Gabinete do Secretario-Geral 10 R$ 2.760,85
Unidade Técnica de Estatistica e Ciéncia de 02 R$ 2.484.76
Dados
Nlcleo de Estatistica e Monitoramento dal
Corregedoria-Geral da Justica 02 R$ 2.484,76
Assessoria  Técnica de

Secretaria  ou Departamento 02 R$2.484,76
Consultorias Juridicas 33 R$ 2.484,76

Chefia em Projetos e Processos de Trabalho
na area de Tecnologia da Informacdo e 30 R$ 2.484,76
Comunicacao

Assessoramento em Projetos, Processos e
Grupos de Trabalho de alta complexidade na
area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao

15 R$ 1.741,27




Assessoramento em Projetos, Processos e

Grupos de Trabalho de média complexidade
P \ P 20 R$ 1.118,18
na area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao
(Anexo alterado pela Lein® 21.811, de 13 de dezembro de 2023)
ENCARGOS ESPECIAIS
TABELA 2
Cargos em Comissao de Livre Provimento (LVP)

Simbologia DAS-1 DAS-2 DAS-3 DAS-4 DAS-5 01-C 02-C 03-C
Valor dos
Encargos RS 9.698.20 RS 9.209.41 R$ 8.741.04 RS 5.900.50 RS$ 4.936.03 R$ 2.507.11 RS 2.44504 RS$ 2.384.09
Especiais

76690/2012
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Lei 17.474 - 2 de Janeiro de 2013

Publicada no Diario Oficial n°®. 8868 de 2 de Janeiro de 2013

(vide Lei 18054 de 25/04/2014) (vide Lei 18416 de 29/12/2014) (vide Lei 19082 de
25/07/2017) (vide Lei 19082 de 25/07/2017) (vide Lei 20114 de 19/12/2019) (vide Lei 20539 de
20/04/2021) (vide Lei 21635 de 13/09/2023)(vide Lei 21811 de 13/12/2023)

DispGe sobre as fungdes comissionadas no Poder Judiciario
do Estado do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° As fungdes comissionadas do Poder Judiciario do Estado do Parana passam a ser regidas
por esta Lei.

Art. 22 A denominacdo, classificacdo, quantidade, valores, requisitos de designacdo e as
atribuigGes basicas das fungdes comissionadas passam a ser as constantes desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas de cada funcdo comissionada serdo definidas em
regulamento.

Art. 3° As fungdes comissionadas sao de livre designacao e dispensa, compreendendo as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, sendo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 4° S3o requisitos para a designacdo de servidor em fungdo comissionada:

I - correlacao fundamental entre as atribuicdes do cargo efetivo e as da fungao comissionada,
para cujo exercicio for designado o servidor;

II - formacdo superior ou técnica;
III - experiéncia compativel com a area de atuagdo;

IV - ndo ter cumprido sancgdo administrativa decorrente de infracdo disciplinar nos ultimos dois
anos.

8§ 19 Os requisitos para designacao previstos neste artigo ndo excluem outros estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Justica, por ato vinculante, com fundamento no art. 103-B, §49, da
Constituicdo Federal.

§ 29 O Presidente do Tribunal de Justica expedira regulamento sobre os requisitos de designacao
previstos nos incisos I, II e III deste artigo.
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Art. 5° A designacdo para a funcdo comissionada vigora a partir da data da publicacdo do
respectivo ato, competindo a autoridade a que subordinara o servidor designado dar-lhe imediato
exercicio.

Art. 6° E vedada a designacdo de servidor efetivo para o exercicio de funcdo comissionada
quando no exercicio de cargo em comissdo, salvo para a funcdo de secretario de sessdo de
julgamento.

(Redacdo dada pela Lei 17843 de 19/12/2013)

Art. 7° O Tribunal de Justica do Estado do Parana destinara no minimo 95% (noventa e cinco por
cento) do total das fungdes comissionadas para serem exercidas por servidores efetivos de seus
quadros.

Paragrafo Unico. Os 5% (cinco por cento) restantes das funcbes comissionadas poderdo ser
exercidas por outros servidores a disposicdo do Poder Judicidrio, observados os requisitos de
qualificacdo e de experiéncia previstos nesta Lei.

Capitulo II
Da Natureza Gerencial das Funcdoes Comissionadas

Art. 8° Consideram-se de natureza gerencial as funcGes comissionadas em que haja vinculo de
subordinagdo e poder de decisdo.

Art. 9° As fungdes comissionadas de natureza gerencial serdao exercidas por servidores ocupantes
de cargos efetivos com formacgdo superior e experiéncia compativel com a area de atuacdo, na
forma de regulamento.

Art. 10. O servidor efetivo dos quadros de pessoal do Tribunal de Justica devera ter se capacitado
em curso de desenvolvimento gerencial proporcionado pela Administracdo, com carga minima de
trinta horas, para ser investido em cargo em comissdo ou designacdo de fungdo comissionada,
ambos de natureza gerencial, a excecdo das fungdes previstas no art. 27 desta Lei.

(Redacdo dada pela Lei 18143 de 04/07/2014)

Paragrafo Gnico. O curso previsto no caput deste artigo tera prazo de validade de quatro anos.

Art. 11. O descumprimento do contido no artigo anterior e seu paragrafo inviabilizara a
designacdao em fungdo comissionada, bem como a continuidade de seu exercicio.

CAPITULO III
Da Remuneracgdo pelo Exercicio da Fungdo
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Art. 12. O servidor designado para fungdo comissionada percebera a remuneracdo do cargo
efetivo acrescida da vantagem pecuniaria correspondente a funcdo, nos termos do Anexo I desta
Lei.

Paragrafo Gnico. Ao servidor designado para o exercicio de funcdo comissionada é vedada a
percepcao de encargos especiais.

CAPITULO IV
Da Substituicao de Titular da Fungcao Comissionada

Art. 13. Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamentos eventuais do titular
da funcao comissionada com atribuicdes de direcdo ou chefia.

aiass
(Revogado pela Lei 21811 de 13/12/2023)

Art. 14. Durante o tempo de substituigdo, o substituto percebera a gratificagdo correspondente
a fungdo comissionada, na forma prevista no art. 12 desta Lei.

Art. 15. Poderd ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o critério de escolaridade, na
hipétese de inexistir, na unidade, servidor que preencha tal requisito.

CAPiTULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 16. Ficam ressalvadas as situacdes constituidas, relativamente a designacao de fungdes
comissionadas previstos nesta Lei, até trinta dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 17. E vedada a designacdo das funcdes comissionadas para atribuicdes diversas das
previstas nesta Lei e em regulamento.

Art. 18. E vedada a designacdo de servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica em funcao comissionada prevista para o 1° Grau de Jurisdigdo,
bem como de servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigao
do Estado do Parana para qualquer fungdo comissionada do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica; salvo no caso especifico de servidor convocado para atuar na Corregedoria-
Geral da Justica, nas hipoteses definidas em lei.
(Redacdo dada pela Lei 18054 de 25/04/2014)

Art. 19. A Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Parana (ESEJE) devera incluir em seus
planos de capacitacdo agoes voltadas a habilitagdo de seus servidores para o exercicio das fungées
comissionadas de natureza gerencial, que deverdo contemplar:
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I - a definicdo dos requisitos minimos do perfil profissional esperado dos servidores ocupantes
das fungdes comissionadas, observadas as respectivas atribuicdes dos cargos efetivos e
habilitagao;

II - programa de desenvolvimento gerencial.

Art. 20. O Presidente do Tribunal de Justica, por meio de Decreto Judiciario, dispora sobre a
alocacdo das fungbes comissionadas na estrutura da Secretaria do Tribunal e das unidades do 1°
Grau de Jurisdigao.

Paragrafo Unico. O provimento das funcbes e a alocagcdo que se refere o caput deste artigo
deverdo observar as reais necessidades das unidades, inclusive quanto a proporcionalidade
numeérica entre chefes e subordinados diretos.

Art. 21. Fica alterado o inciso I, do art. 4° da Lei n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40 ...

(..0)

I - Parte permanente que € integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo e
funcdo comissionada;

C.)"

Art. 22, Fica alterado o art. 5° da Lei n® 16.748/10, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 50 ...

(...)

VI - Fungdes Comissionadas (FCO) - composto por fungdes de confianca, com atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, privativo de servidor publico ocupante de cargo efetivo”.

Art. 23. Fica alterado o_inciso I do art. 79 da Lei n® 16.748/10, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 70 ...

(...)

I - Parte permanente que é integrada pelos cargos de provimento efetivo que compde as
carreiras previstas na Lei n°® 16.023, de 19 de dezembro de 2008 e fungao comissionada;

C..)"

Art. 24. Fica alterado o art. 8° da Lei n® 16.748/10, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 89 ...

(...

III - FungBes Comissionadas (FCO) - composto por fungdes de confianga, com atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento, privativo de servidor publico ocupante de cargo efetivo”.

Art. 25. O Chefe do Nucleo de Controle Interno, nos termos do art. 74 da Constituicdo Fe(jeral,
sera escolhido e designado pelo Presidente do Tribunal de Justica, apds aprovacgao pelo Orgdo
Especial, dentre servidores efetivos e estaveis dos grupos ocupacionais superior ou especial do
Quadro de Pessoal da Secretaria, para o exercicio da fungao.

Art. 26. Fica revogado o art. 15 e seus paragrafos, da Lei n® 16.023, de 19 de dezembro de 2008
e alteragdes posteriores, bem como o art. 67 da Lei n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 27. Lei especifica dispora sobre os requisitos de designacdo e atribuigbes das funcdes de
Diretor de Secretaria e Supervisor previstas nos arts. 49 e 5° da Lei n© 16.023/08.
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Art. 28. Os valores percebidos a titulo de encargos especiais pelo exercicio de fungdes
comissionadas resultam convalidados.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacgdo
orcamentaria propria do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 30. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da Constituicdo
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2013.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Maria Tereza Uille Gomes
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Loriane Leisli Azeredo
Diretora Geral da CASA CIVIL



ANEXO |

TABELA
FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Chefe-de Secdo 393 R$658.00

Chefe-de-Servico 408 R$-391.65

Coordenador-do-Nicleo-de-Controle 1 R$5.69619

rterno

Coordenador-do-Nicleo-de-Estatistica 1 R$5.69619
Sestio £ ..

Coordenador-da-Central-de-Precatdrios 1 R$ 569619

Coordenador-do-Centro-deProtocolo 1 R$5.69619
ficide sl . I

Supervisor-do-Centro-de-Educacido 3 R$-4.209;36

Infantil

Supervisor da Escola dos Servidores 1 R$ 420936
: I licir

Supervisor-do-Centro-de-Apoio-a 1 R$3.500.00

Turma-Recursal

Supervisor-do-Centro-de Transporte 1 R$-3-500,00

- — 1 500,

i - ..g,. 5 1 025,

S II 5o.d El; EFEI.“H; QE.'EII'E'IEH'.S He R$-2:025;00

Supervisor-de-Assessoria-Juridicade 8 R$2.025,00

Departamento

Supervisor da Assessoria Juridico- 1 R$2.025.00
rrin o d bi I

S g

SupervisorAdministrativo-da 1 R$2.025.00
: tori » )

Supervisor-do-Departamento 2 R$ 2.025,00
i

Departamento

Supervisor-da-Assessoria 1 R$ 202500
; loria i Rento-da

Supervisor-da-Coordenadoriada 1 R$ 202500

Infanci |

Supervisor-de-Assessoria-Correcional 5 R$-1.025,56







Assessor-do-Gabinete-da12 2 R$1.84731

Assessor-do-Gabinete-da22 2 R$1.847.31

Assessor-do-Gabinete-do 2 R$1.847.31

Corregedor-Geral-daJdustica

AssessorTécnico-do-Nucleode 4 R$ 184731

Controle-lnterno

Assistente Pedagégico-do-Centro 1 R$-607.54

Infantil

Assistente-da-Escola-dos-Servidores 4 R$-607.54

do-PoderJudiciario

Desembargador

Assistente Fécnico-do-Gabinete-do 5 R$90213

Secretario

Assistente Fécnico-do-Gabinete-do 2 R$90213

Sul L

Auxiliarde-Gabinete 51 R$-30377

Assistente da-Assessoriade 1 R$-607.54
) .

l Ia“?’ff“'s.“t; do-Gabinete-d:

Assistente- do-Gabinete-da 10 R$60754
danci

Assistente do-Cerimonial 1 R$607.54

Assistente-do-Plantdo-Judiciario 5 R$946.07

Integrante de Comissao Permanente 120 R$623.03

Presidente-de-Comissao-Permanente 10 R$812.07

Pregoeiro 7 R$-812.07

(Vide Lein® 21.811, de 13 de dezembro de 2023)

ANEXO | (ANEXO Il da Lei n° 21.811, de
13 de dezembro de 2023)

TABELA 1

FUNCAO

| QUANTIDADE

SIMBOLOGIA




Coordenador do Nucleo de Estatistica e Monitoramento da

Corregedoria-Geral da Justica - NEMOC 0l FC-01
Coordenador Executivo da Escola Judicial 01 FC-02
Coordenador da' Coordenadoria de Governanga, Riscos 01 FC-02
e Conformidade
Coordenador de Area do Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo 04 FC-02
Supervisor Pedagdgico da Escola Judicial 01 FC-02
Supervisor do Centro de Apoio a Turma Recursal 01 FC-03
Chefe da Diviséo de Inteligéncia 01 FC-03
Chefe de Divisao de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéao 13 FC-04
Supervisor da Ouvidoria Geral do Tribunal de Justica 01 FC-04
Supervisor de Consultoria Juridica 11 FC-04
Supervisor Administrativo da Corregedoria-Geral da Justica 01 FC-04
Supervisor de Assessoria Técnica de Secretaria ou Departamento 16 FC-04
Supervisor da Assessoria Administrativa do Departamento da
Corregedoria-Geral da Justica 01 FC-04
Supervisor da Coordenadoria da Infancia e Juventude 01 FC-04
Assessor Administrativo de Gestdo da Inovagédo 04 FC-04
Assessor Administrativo da Escola Judicial 04 FC-04
Supervisor da Consultoria Juridica do Gabinete da Presidéncia 01 FC-04
Assessor do Gabinete da Presidéncia 23 FC-05
Assessor do Gabinete da 12 Vice-Presidéncia 02 FC-05
Assessor do Gabinete da 22 Vice-Presidéncia 02 FC-05
Assessor do Gabinete do Corregedor-Geral da Justica 01 FC-05
Assessor do Gabinete do Secretério-Geral 03 FC-05
Assessor do Gabinete do Vice-Secretario-Geral 02 FC-05
Assessor do Nucleo de Direitos Humanos 01 FC-05
Assistente Juridico da Assessoria de Recursos aos Tribunais Superiores 06 FC-06
Assessor de Assessoria Técnica de Secretaria ou Departamento 32 FC-06
Assessor da Coordenadoria de Governanca, Gestdo de Riscos e
Conformidade 06 FC-06
Assessor do Nucleo Socioambiental 01 FC-06
Assessor do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao 01 FC-06
A.sseAsso.r da C’oo.rdenadori.a. Estadual da Mulher em Situacdo de 01 FC-06
Violéncia Domeéstica e Familiar - CEVID
Assessor do Conselho de Supervisdo dos Juizados da Infancia e da 01 FC-06
Juventude - CONSIJ
Assessor_ do Grupo de Monitor_amento e Fisca_liza(;éo do Sistema 01 FC-06
Carcerario e de Execucdo de Medidas Socioeducativas - GMF
Seryidpr da l_Jnidade Especial dg Atuacdo no .Primeiro Grau de 08 FC-06
Jurisdicdo Assistente da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor da Corregedoria 05 FC-06
Agente de Contratagdes 09 FC-06
Assistente Juridico de Gabinete de Desembargador 250 FC-07
Supervisor de Assessoria Correcional 05 FC-08
Assistente do Nucleo de Inteligéncia 01 FC-08




Assistente do Plantdo Judiciario 04 FC-09
Assistente Técnico do Gabinete do Secretario-Geral 05 FC-10
Assistente Técnico do Gabinete do Vice-Secretario-Geral 02 FC-10
Presidente de Comissdo Permanente 08 FC-11
Secretério de Sessdo de Julgamento 28 FC-11
Chefe de Segéo 270 FC-12
Assistente da Assessoria aos Conselhos e Comissdes 02 FC-12
Assistente Técnico de Secretaria ou Departamento 80 FC-12
Assistente de Coordenadoria dos Grupos Regionais de Gestores de
Equipe Multidisciplinar 14 FC-12
Assisteln'ge do Grupo de Monito_ramento' e Fiscglizagéo do Sistema 01 FC-12
Carcerario e de Execucdo de Medidas Socioeducativas - GMF
Assistente do Conselho de Supervisdo dos Juizados da Infancia e da 01 FC-12
Juventude - CONSIJ
A§sisten_te da Co_ordenadorig Estadual da Mulher em Situacdo de o1 FC-12
Violéncia Doméstica e Familiar - CEVID
Assistente de Atendimento ao Usuario 09 FC-12
Assistente de Qualidade 06 FC-12
Integrante de Comissdo Permanente 112 FC-13
Assistente de Gabinete 43 FC-14
Assistente da Escola Judicial 04 FC-14
Assistente de Gabinete de Desembargador 37 FC-14
Assistente do Gabinete da Presidéncia 06 FC-14
Assistente do Cerimonial 01 FC-14
Assistente de Nucleo Regional de Informaética 15 FC-15
Chefe de Servico 63 FC-16
Auxiliar de Gabinete 41 FC-17
TABELA 2
FUNCOES COMISSIONADAS
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
FUNCAO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna 01 FA-01
Assessor da Unidade de Auditoria Interna 10 FA-02
TABELA 3




FUNCOES COMISSIONADAS DO PLANTAO JUDICIARIO DO 1° GRAU

FUNCAO QUANTIDADE

Assistente do Plantao Judiciario 06

GRATIFICACOES DE FUNCAO

TABELA 4

SIMBOLOGIA VALORES
FC-01 10.484,41
FC-02 8.299,00
FC-03 6.442,08
FC-04 4.099,00
FC-05 3.400,14
FC-06 2.484,76
FC-07 1.986,21
FC-08 1.887,58
FC-09 1.741,27
FC-10 1.660,39
FC-11 1.494,62
FC-12 1.211,06
FC-13 1.146,69
FC-14 1.118,18
FC-15 748,17
FC-16 720,82
FC-17 559,04

TABELA 5

SIMBOLOGIA VALORES

FA-01 18.030,89

FA-02 3.400,14




ANEXO Il

FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

DENOMINACAO CARGOS ESCOLARIDADE | QUANTIDADE
DA SIMBOLOGIA | ATRIBUICOES | COMPATIVEIS
FUNCAO
Chefe de Divisao FC-04 Chefia da Divisdo, em Preferencialmente por|Portadores de diploma de 91
nivel auxiliar ao Diretor|Servidores ocupantes|curso superior correlato
de Departamento e|de cargos efetivos dos|jcom as atividades do
segundo sualgrupos  ocupacionais|Departamento  em  que
orientagéo. especial e superior. estiver lotado.
Chefe de Sec¢éo FC-12 Chefia, em nivel|Servidores dos grupos|Preferencialmente, por 393
auxiliar ao Chefe delocupacionais especial,|servidores portadores de
Divisdo e segundo a sua|superior, intermediario|diploma de curso superior
orientagao. de apoio administrativo|correlato com as atividades
e bésico. do Departamento.
Chefe de Servigo FC-16 Chefia, em nivel auxiliar|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 408
ao Chefe de Secdo e|ocupacionais especial,|concluséo de ensino médio.
segundo a sua|superior, intermediario
orientagéo. de apoio administrativo
e bésico.
Coordenador do Nucleo de FC-01 Chefia do Nucleo de|Exclusivamente por|Portadores de diploma de 1
Controle Interno Controle Interno. servidores dos grupos|curso superior correlato
ocupacionais especial elcom as atividades do
superior. Nucleo de Controle Interno.
Coordenador do Nucleo de FC-01 Chefia do Nucleo de|Exclusivamente por|Portadores de diploma de 1
Estatistica e  Gestédo Estatistica e Gestéo|servidores dos grupos|curso superior correlato
Estratégica Estratégica. ocupacionais especial elcom as atividades do
superior. Nucleo de Controle Interno.
Coordenador da Central de FC-01 Chefia da Central de|Exclusivamente por|Portadores de diploma de 1
Precatérios Precatérios. servidores dos grupos|curso superior correlato
ocupacionais especial ejlcom as atividades do
superior. Nucleo de Controle Interno.
Coordenador do Centro de FC-01 Chefia do Centro de|Preferencialmente por|Portadores de diploma de 1
Protocolo Judiciario Protocolo Judicial|servidores dos grupos|curso superior correlato
Estadual e Arquivo Geral Estadual e Arquivo|ocupacionais especial elcom as atividades do
Geral. superior. Centro.
Supervisor de Centro de FC-02 Chefia do Centro, em |Preferencialmente por |Portadores de diploma de 1
Educagéo Infantil nivel auxiliar a servidores dos grupos |curso superior correlato
autoridade a que ocupacionais especial e |com as atividades do
estiver subordinada superior. Centro.
e segundo sua
orientagéo.
Supervisor da Escola dos FC-02 Chefia da Escola, em |Preferencialmente por |Portadores de diploma de 1

Servidores do Poder
Judiciario do Estado do
Parana

nivel auxiliar a
autoridade a que
estiver subordinada
e segundo sua
orientacao.

servidores dos grupos
ocupacionais especial e
superior.

curso superior correlato
com as atividades da
Escola.




Supervisor do Centro de FC-03 Chefia do Centro, em | Preferencialmente por |Portadores de diploma de
Apoio a Turma Recursal nivel auxiliar a servidores dos grupos |curso superior correlato
autoridade a que ocupacionais especial e [com as atividades do
estiver subordinada superior. Centro.
e segundo sua
orientagao.
Supervisor do Centro de FC-03 Chefia do Centro, em |Preferencialmente por |Portadores de diploma de
Transporte nivel auxiliar a servidores dos grupos |curso superior correlato
autoridade a que ocupacionais especial e [com as atividades do
estiver subordinada superior. Centro.
e segundo sua
orientagéo.
Supervisor do Centro de FC-03 Chefia do Centro, em |Preferencialmente por |Portadores de diploma de
Digitalizacéo nivel auxiliar a servidores dos grupos |curso superior correlato
autoridade a que ocupacionais especial e [com as atividades do
estiver subordinada superior. Centro.
e segundo sua
orientacao.
Supervisor do Centro FC-04 Chefia do Centro, em |Preferencialmente por |Portadores de diploma de
Judiciario de Solugéo de nivel auxiliar a servidores dos grupos |curso superior correlato
Conflito e Cidadania autoridade a que ocupacionais especial e [com as atividades do
estiver subordinada superior. Centro.
e segundo sua
orientagao.
Supervisor de Assessoria FC-04 Chefia e Privativo de ervidores |Portadores de diploma de
Juridica de Departamento assessoramento ocupantes do grupo curso superior em Direito.
técnico especializado, |ocupacional especial.
em nivel superior, ao
Diretor de
Departamento.
Supervisor da Assessoria FC-04 Chefia e Privativo de servidores |Portadores de diploma de
Juridico-Administrativa do assessoramento ocupantes do grupo curso superior em Direito..
Gabinete do Secretario técnico especializado, |ocupacional especial.
em nivel superior, ao
Secretéario.
Supervisor do FC-04 Chefia e Preferencialmente por |Portadores de diploma de
Departamento Judiciario assessoramento servidores dos grupos |curso superior correlato
técnico-administrativo, |ocupacionais especial e |com as atividades.
em nivel superior, a0 |superior.
Departamento.
Supervisor de Assessoria FC-04 Chefia e|Preferencialmente por|Portadores de diploma de
Técnica de Departamento assessoramento servidores dos grupos|curso superior correlato
técnico, em nivel|ocupacionais especial e|com as atividades.
superior, ao|superior.
Departamento.
Supervisor da Assessoria FC-04 Chefia e|Preferencialmente  por|Portadores de diploma de
Administrativa do assessoramento servidores dos grupos|curso superior correlato
Departamento da administrativo, em nivel|ocupacionais especial e|com as atividades.
Corregedoria-Geral da superior, ao|superior.
Justica Departamento.
Supervisor da FC-04 Chefia e|Preferencialmente  por|Portadores de diploma de
Coordenadoria da Infancia assessoramento, em|servidores do grupo|curso superior em
e da Juventude nivel superior, a CIJ. ocupacional superior.  |Psicologia e Servico Social.
Supervisor de Assessoria FC-08 Assessoramento, em|Preferencialmente por|Portadores de diploma de

Correicional

nivel  superior, aos
juizes correicionais.

servidores dos grupos
ocupacionais especial e
superior.

curso superior correlato

com as atividades.




Assistente  Juridico de FC-07 Assessoramento Servidores  ocupantes|Portadores de diploma de 115
Gabinete de técnico especializado,|de cargos efetivos dos|curso superior em Direito.
Desembargador em nivel superior, ao|grupos ocupacionais
Gabinete de|especial e intermediario
Desembargador. de apoio administrativo.
Assessor da Assessoria FC-06 Assessoramento Preferencialmente  por|Portadores de diploma 7
Juridico-Administrativa do técnico especializado, |Servidores  ocupantes|de curso superior correlato
Gabinete do Secretario em nivel superior, ao|de cargos efetivos dojcom as atividades
Secretario. grupo ocupacional|desenvolvidas na
especial e superior Assessoria do Gabinete do
Secretario.
Assessor de Gabinete do FC-06 Assessoramento Preferencialmente por|Portadores de diploma 3
Secretario técnico  especializado, |Servidores  ocupantes|de curso superior correlato
em nivel superior, ao|de cargos efetivos dojcom as atividades
Gabinete do Secretario. |grupo ocupacional|desenvolvidas no Gabinete
especial e superior do Secretario.
Assessor de Gabinete do FC-06 Assessoramento Preferencialmente por|Portadores de diploma 2
Subsecretario técnico especializado, |Servidores  ocupantes|de curso superior correlato
em nivel superior, ao|de cargos efetivos dosjcom as atividades
Gabinete do|grupos ocupacionais|desenvolvidas no Gabinete
Subsecretario. especial e superior do Subsecretéario
Assistente  Juridico da FC-06 Assessoramento Preferencialmente por|Portadores de diploma de 6
Assessoria de Recursos técnico  especializado, |Servidores  ocupantes|curso superior em Direito.
aos Tribunais Superiores em nivel superior, ajde cargos efetivos do
Assessoria de Recursos|9rupo ocupacional
aos Tribunais|especial.
Superiores.
Assessor de Assessoria FC-06 Assessoramento Preferencialmente  por|Portadores de diploma 26
Juridica de Departamento técnico especializado, |Servidores  ocupantes|de curso superior correlato
em nivel superior, aos|de cargos efetivos dos|com as atividades
Departamentos. grupos ocupacionais|desenvolvidas no
especial e superior. Departamento.
Assessor da Assessoria de FC-06 Assessoramento Preferencialmente  por|Portadores de diploma 7
Planejamento do Gabinete técnico  especializado, |Servidores  ocupantes|de curso superior correlato
da Presidéncia em nivel superior, a|de cargos efetivos dosjcom as atividades
Assessoria de|grupos ocupacionais|desenvolvidas.
Planejamento. especial e superior.
Assessor da Corregedoria FC-06 Assessoramento Preferencialmente por|Portadores de diploma 6
técnico especializado,|servidores  ocupantes|de curso superior correlato
em nivel superior, alde cargos efetivos dos|com as atividades
Corregedoria. grupos ocupacionais|desenvolvidas.
especial e superior.
Assessor do Gabinete da FC-05 Assessoramento Privativo de servidores| Portadores de diploma de
Presidéncia técnico  especializado, |dos gruposjcurso  superior  correlato 18
em nivel superior, aojocupacionais especial ecom as atividades do
Gabinete da/superior. Gabinete.
Presidéncia.
Assessor do Gabinete da FC-05 Assessoramento Privativo de servidores| Portadores de diploma de 2
1° Vice- Presidéncia técnico especializado, |dos grupos|curso superior correlato
em nivel superior, aojocupacionais especial ecom as atividades do
Gabinete da 12 Vice-|superior. Gabinete.
Presidéncia
Assessor do Gabinete da FC-05 Assessoramento Privativo de servidores| Portadores de diploma de 2

2° Vice- Presidéncia

técnico especializado,
em nivel superior, ao
Gabinete da 2° Vice-
Presidéncia.

dos grupos
ocupacionais especial e
superior

curso superior correlato
com as atidades do
Gabinete.




Assessor do Gabinete do FC-05 Assessoramento Privativo de servidores| Portadores de diploma de 2
Corregedor-Geral da técnico especializado, |dos grupos|curso superior correlato
Justica em nivel superior, aolocupacionais especial ejlcom as atividades do
Gabinete da|superior Gabinete.
Corregedoria-Geral da
Justica.
Assessor  Técnico do FC-05 Assessoramento Privativo de servidores|Portadores de diploma de 4
Nicleo de Controle Interno técnico especializado, |dos gruposjcurso  superior correlato
em nivel superior, ao|ocupacionais especial ejcom as atividades do
Nicleo de Controle|superior. Nucleo.
Interno
Assistente de Gabinete FC-14 Coordenar e executar|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 42
atividades relacionadas|ocupacionais concluséo de ensino médio.
a elaboracéo elintermediario de apoio
conferéncia dos|administrativo e basico
Servigos
administrativos.
Assistente Pedagégico do FC-14 Auxiliar o Supevisor do|Preferencialmente por|Portadores de diploma de 1
Centro Social Infantil Centro na execucéo de|servidores — ocupantes|curso superior em
tarefas de cunho|de cargos efetivos do|Pedagogia, Psicologia e
pedagégico. grupo ocupacional|Servi¢o Social.
superior
Assistente da Escola de FC-14 Auxiliar o Supevisor da|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 4
Servidores do  Poder Escola na execucéo das|ocupacionais conclusao de ensino médio.
Judiciario tarefas. intermediario de apoio
administrativo, superior
e especial.
Assistente de Gabinete de Executar atividades|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 115
Desembargador FC-14 relacionadas alocupacionais concluséo de ensino médio.
elaboragéo elintermediario de apoio
conferéncia dos|administrativo.
servigos administrativos
dos respectivos
Gabinetes.
Assistente  Técnico do FC-10 Coordenar e executar|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 5
Gabinete do Secretario atividades relacionadas|ocupacionais concluséo de ensino médio.
aos servigos|intermediario de apoio
administrativos do|administrativo.
Gabinete.
Assistente  Técnico do FC-10 Coordenar e executar|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 2
Gabinete do Subsecretario atividades relacionadas|ocupacionais conclusao de ensino médio.
aos servigos|intermediario de apoio
administrativos do|administrativo.
Gabinete.
Auxiliar de Gabinete FC-17 Executar atividades|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 51
relacionadas aos|ocupacionais concluséo de ensino médio.
servicos administrativos|intermediario e basico
do setor.
Assistente da Assessoria FC-14 Coordenar e executar|Servidores dos grupos|Portadores de certificado de 1

de Planejamento do
Gabinete da Presidéncia

atividades relacionadas

aos servigos
administrativos da
Assessoria de

Planejamento.

ocupacionais
intermediario.

conclusao de ensino médio.




Assistente do Gabinete da
Presidéncia

FC-14

Coordenar e executar
atividades relacionadas
aos servigos
administrativos do
Gabinete.

Servidores dos grupos
ocupacionais
intermediario.

Portadores de certificado de
concluséo de ensino médio.

10

Assistente do Cerimonial

FC-14

Coordenar e executar
atividades relacionadas
aos servigos
administrativos da
Assessoria do
Cerimonial.

Servidores dos grupos
ocupacionais
intermediario.

Portadores de certificado de
concluséo de ensino médio.

Assistente  do  Plantdo

Judiciario

FC-09

Exercicio de funcdes
junto a Central de
Inquéritos do  Foro
Central da Comarca da
Regido  Metropolitana
de Curitiba - Plantdo
Judiciario

Servidores efetivos dos
grupos ocupacionais
intermediario e basico.

Portadores de certificado de
conclusao de ensino médio.

05

Integrante de Comisséo
Permanente

FC-13

Integrar comisséo
permanente da
Secretaria do Tribunal.

Servidores dos grupos
ocupacionais especial e
superior,
preferencialmente, ou
intermediario de apoio
administrativo

Portadores de diploma de
curso superior correlato
com as atribuicbes da
comissao.

120

Presidente de Comisséo
Permanente

FC-11

Presidir comissao
permanente da
Secretaria do Tribunal.

Servidores dos grupos
ocupacionais especial e
superior,
preferencialmente, ou
intermediario de apoio
administrativo

Portadores de diploma de
curso superior correlato
com as atribuicbes da
comissao.

10

Pregoeiro

FC-11

Presidir comissdo de
Pregao da Secretaria do
Tribunal.

Servidores dos grupos
ocupacionais especial e
superior,
preferencialmente, ou
intermediario de apoio
administrativo

Portadores de diploma de
curso superior correlato
com as atribuicbes da
comissao.

Secretario de Sessao de
Julgamento

FC-15

Coordenar e executar
atividades relacionadas

a elaboracéo e
conferéncia dos
servi¢os judiciarios e

administrativos nas
sessdes de julgamento.

Servidores dos grupos
ocupacionais especial,
intermediario de apoio
administrativo e basico

Portadores de diploma de
Bacharel em Direito

28




ANEXO Il

SIMBOLOGIA E VALORES DAS FUNGOES COMISSIONADAS
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

SIMBOLOGIA VALOR
FC-01 R$ 5.696,19
FC-02 R$ 4.209,36
FC-03 R$ 3.500,00
FC-04 R$ 2.025,00
FC-05 R$ 1.847,31
FC-06 R$ 1.350,00
FC-07 R$ 1.079,14
FC-08 R$ 1.025,56
FC-09 R$ 946,07
FC-10 R$ 902,13
FC-11 R$ 812,07
FC-12 R$ 658,00
FC-13 R$ 623,03
FC-14 R$ 607,54
FC-15 R$ 406,51
FC-16 R$ 391,65
FC-17 R$ 303,77




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 17.532 - 09 de Abril de 2013

Publicada no Didrio Oficial n®. 8933 de 9 de Abril de 2013

(vide Lei 18517 de 20/07/2015)

DispGe sobre o vencimento dos cargos de Analista Judiciario
e Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de 1° Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana,
altera e revoga os dispositivos que especifica.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario, que compdem as carreiras previstas na Lei n® 16.023, de 19 de dezembro de 2008,
sao os definidos no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos estabelecidas no Anexo I desta Lei correspondem
a uma jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e serdao atualizadas no caso de
revisao geral anual.

Art. 2° Fica incorporado as tabelas de vencimentos do Anexo I desta Lei os valores
correspondentes a Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ), ficando, em consequéncia, revogado
o art. 39 da Lei n® 16.745, de 29 de dezembro de 2010, e o art. 35 da Lei n® 17.250, de 31 de
julho de 2012.

Art. 3° Ficam alterados os arts. 4° e seus paragrafos, 5° e seus paragrafos e 16, caput, da Lei
n° 16.023/08, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A chefia dos trabalhos das secretarias é exercida pelo ocupante da fungao comissionada
de Chefe de Secretaria e a de supervisdo dos trabalhos é exercida pelo ocupante da funcdo
comissionada de Supervisor de Secretaria.

§ 1° Por Secretaria havera uma funcao comissionada de Chefe de Secretaria e uma de Supervisor
de Secretaria.

I - Nas Escrivanias de entrancia final haverd uma funcdo comissionada de Supervisor de
Secretaria.

§ 2° Nas comarcas de juizo Unico, a medida que houver vacancia das serventias, estas serdo
incorporadas a unidade estatizada anteriormente existente, criando-se estrutura de Secretaria
Unica, com uma fungdo comissiona de Chefe de Secretaria e uma de Supervisor de Secretaria.
§ 39 As secretarias podem funcionar acumuladas no interesse da Justica, por ato do Presidente
do Tribunal, sem implicar acimulo das fungGes comissionadas de Chefe e Supervisor.”
“Art. 5° As fungdes comissionadas de Chefe de Secretaria e de Supervisor de Secretaria integram
0 Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana.
§ 10 As fungdes comissionadas de Chefe de Secretaria serdo exercidas por servidor ocupante de
cargo de Analista Judicidrio, da area judiciaria, do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo e,
excepcionalmente, por Técnico Judiciario ou Técnico de Secretaria, desde que bacharel em Direito.
I - Podera ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o critério de escolaridade, na hipotese
de inexistir, na unidade, servidor que preencha tal requisito.
§ 20 A funcgdo comissionada de Supervisor de Secretaria sera exercida por servidores ocupantes
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de cargos de Analista Judiciario, da area judiciaria ou contabil e, excepcionalmente, por Técnico
Judiciario e Técnico de Secretaria.

§ 3° Ao Juiz de Direito cabe a indicagdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos para o
exercicio das fungdes referidas no caput, cuja designacdo dar-se-a por ato do Presidente do

Tribunal de Justica, segundo os critérios definidos nesta Lei.
§ 49 O servidor designado para as fungbes previstas neste artigo participard de programa de
qualificacao, conforme disciplinado em regulamento.”

“Art. 16. Pela execucdo de trabalhos externos pelos designados para as funcdes de Oficial de
Justica e Comissario da Infancia e da Juventude fica criada indenizagdo de transporte relativa as
despesas decorrentes da utilizacdo de meios proprios de locomogdo para desincumbir-se do
servigo e sera calculada até o percentual de 72% (setenta e dois por cento) sobre o vencimento
do primeiro nivel do cargo de Técnico Judiciario.”

Art. 4° Fica alterado o art. 155 da Lei n® 14.277, de 30 de dezembro de 2003, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 155. Em caso de afastamento do servidor ocupante do cargo de Escrivdao remunerado pelos
cofres publicos ou Secretario dos Juizados Especiais, o Juiz de Direito da respectiva unidade
indicara servidor ocupante de cargo efetivo de Analista Judiciario, da area juridica, ou Técnico
Judiciario ou Técnico de Secretaria, desde que bacharel em Direito, para o exercicio precario das
funcBes, cuja designacdo dar-se-& por ato do Presidente do Tribunal de Justica.
§ 19 Podera ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o critério de escolaridade, na hipotese
de inexistir, na unidade, servidor que preencha tal requisito.
§ 29 O servidor designado para o exercicio precario das funcgdes do titular da Escrivania ou
Secretaria dos Juizados Especiais, durante o periodo de substituicdo, percebera
proporcionalmente o valor correspondente a gratificagdo de funcao de Chefe de Secretaria.”

Art. 5° Fica alterado o art. 266 da Lei n® 14.277/03, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 266. Havendo desdobramento ou criacdo de vara ou comarca, o Juiz Titular da vara ou
comarca desdobrada ou da qual sairem as atribuicdes, terda o direito de optar pela de sua
preferéncia, respeitados os seus direitos, nos dez dias seguintes a publicagdo do ato respectivo
e, ndo o fazendo, entender-se-a que preferiu aquela de que é titular.”

Art. 6° Institui as gratificagdes de funcdo no 1° Grau de Jurisdigdo, nos seguintes valores:
(Redacdo dada pela Lei 18142 de 04/07/2014)




I - Chefe de Secretaria, no valor de R$ 2.252,29 (dois mil, duzentos e cinquenta e dois reais e
vinte e nove centavos);_(Redacdao dada pela Lei 19952 de 02/10/2019)

II - Supervisor de Secretaria, no valor de R$ 750,75 (setecentos e cinquenta reais e setenta e
cinco centavos);_(Redacao dada pela Lei 19952 de 02/10/2019)

III - Assistente da Direcdo do Férum, no valor de R$ 1.201,62 (mil duzentos e um reais e
sessenta e dois centavos);_(Redacdo dada pela Lei 21811 de 13/12/2023)




IV - Assistente do Plantdo Judiciario de 1° Grau, que sera remunerado no valor mensal de até R$
2.260,17 (dois mil, duzentos e sessenta reais e dezessete centavos), a partir de janeiro de 2023;
passando para o valor mensal de até R$ 2.348,09 (dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e
nove centavos), a partir de julho de 2023; finalizando no valor mensal de até R$ 2.439,43 (dois
mil, quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e trés centavos), a partir de novembro de
2023._(Redacdo dada pela Lei 21489 de 23/05/2023)

V— Chefe-de-Eserivania; no-valorde R$-1-500/00-(mil-e quinhentosreais)-
% d | i 18773 04/05/2016°

V - Chefe de Escrivania, no valor de R$ 1.839,75 (um mil, oitocentos e trinta e nove reais e
setenta e cinco centavos)._(Redacao dada pela Lei 19952 de 02/10/2019)

§ 19, A despesa pelo pagamento da gratificagdo pelo exercicio da funcdo de Assistente do
Plantdo Judiciario, por Comarca, € limitada ao valor estabelecido no inciso IV deste artigo.
(Incluido pela Lei 18142 de 04/07/2014)

§ 29, As fungOes previstas neste artigo ndo serdo cumuladas, a excegao de Assistente do
Plantdo Judiciario.
(Incluido pela Lei 18142 de 04/07/2014)

8§ 39, Os valores das gratificacdes ndo serdo incorporados em nenhuma hipdtese aos
vencimentos ou proventos de aposentadoria.
(Incluido pela Lei 18142 de 04/07/2014)




Art. 7° As atribuicdes basicas das fungdes comissionadas de Chefe de Secretaria, Supervisor de
Secretaria, Assistente da Diregdo do Forum e Assistente do Plantdo Judiciario de 1° Grau passam
a ser as constantes do Anexo II desta Lei.

(Redacdo dada pela Lei 18142 de 04/07/2014)

. smice- i - ~ - . .
Ia|~ag|aFI_a_u|n|ee nS aE”bu'gee.s especificas-das-funcbes-comissionadas previstasheste-artigo

Paragrafo Unico. As atribuicbes especificas das fungbes comissionadas previstas neste artigo
serao definidas em regulamento.

(Redacdo dada pela Lei 18142 de 04/07/2014)

Art. 8° Ficam ressalvadas as situagdes constituidas, relativamente a designacdo de funcgbes
comissionadas previstas nesta Lei, até 60 (sessenta) dias apds a sua vigéncia.

Art. 9° Fica revogado o §2° do art. 31 da Lei n® 16.748, de 29 de dezembro de 2010.

Art. 10. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da Constituicdo
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdao a conta de dotagdo
orcamentaria prépria do Poder Judicidrio do Estado do Parana e do Fundo da Justica.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo, em 09 de abril de 2013.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Maria Tereza Uille Gomes
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Cezar Silvestri
Secretario de Estado de Governo

Desembargador Clayton Camargo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana



ANEXOI1

uadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicao

Parte Permanente

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (SUP)
NIVEL NIVEL - VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
1 SUP-1 4.929.90
2 SUP-2 5.176.40
3 SUP-3 5.435,22
4 SUP-4 5.706.98
5 SUP-5 5.992.32
6 SUP-6 6.291,94
7 SUP-7 6.606.54
8 SUP-8 6.936.87
9 SUP-9 7:283.71
TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO (INT)

NIVEL NIVEL - VENCIMENTO

ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
1 INT-1 3.862.72
2 INT-2 4.055.85
3 INT-3 4.258.67
4 INT-4 4.471,59
5 INT-5 4.695.16
6 INT-6 4.929.92
7 INT-7 5.176.44
8 INT-8 5.435.25
9 INT-9 5.706.99




ANEXO IT
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO 1°
GRAU DE JURISDICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

PARANA

Art. 1 ° Ao Chefe de Secretaria compete:

I - coordenar e executar os servigos de documentacao ¢ movimentagao
processuais, de guarda e conservagdo dos autos, de comunicagdo processual
(expedicao de mandados, de cartas e de elaboracdo de editais) e de certificacao;

IT - escriturar livros e arquivar documentos, processos e relatdrio;

III - atender o publico em geral;

IV - manter a ordem e o decoro no interior da Secretaria;

V - efetuar a movimentacao processual;

VI - redigir e assinar oficios, mandados, editais, cartas precatérias,
certidoes e demais atos da Secretaria;

VII - cumprir os despachos e as decisdes judiciais;

VIII - receber e tomar por termo as reclamagdes feitas oralmente;

IX - fiscalizar o pagamento das custas processuais;

X - entregar os autos com carga ao juiz, promotor ou advogado, nos
casos permitidos em lei;

XI - cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

XII - registrar, antes da intimagdo das partes ou ao seu advogado, as
sentencgas do juiz;

XIIT - emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato
ou termo do processo ou de fato de seu conhecimento em razao do oficio;

XIV - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

XV - coordenar todas as atividades relacionadas com servigos da Secretaria.

Art. 2° Ao Supervisor de Secretaria compete:

I - coordenar, em nivel auxiliar ao Diretor de Secretaria e segundo sua
orientacdo, todas as atividades relacionadas com os servicos da Secretaria;

IT - substituir o Chefe de Secretaria em seus afastamentos ou impedimentos;

IIT - supervisionar e executar atividades relacionadas a elaboragado e
conferéncia dos servigos judiciarios e administrativos da Secretaria;

IV - atender o publico em geral;

V - manter a ordem e o decoro no interior da Secretaria;

VI - redigir e assinar oficios, certiddes e demais atos da Secretaria;

VII - cumprir os despachos e as decisdes judiciais;

VIII - receber e tomar por termo as reclamagdes feitas oralmente;

IX - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

X - auxiliar o Juiz Supervisor do Fundo Rotativo nas atividades de
coordenagao e controle dos recursos destinados a Comarca ou Juizo elaborando a
prestacao de contas de sua aplicacao.
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Lei 22.541 - 5 de agosto de 2025

Publicada no Diario Oficial n°®. 11958 de 5 de Agosto de 2025

Cria e transforma cargos em comissdao, cria fungles
comissionadas na estrutura do 1° Grau de Jurisdicdo do
Tribunal de Justica do Estado do Parana e altera as Leis n°
20.329, de 24 de setembro de 2020, e n° 21.811, de 13 de
dezembro de 2023.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu promulgo, nos termos do § 3° do
art. 71 da Constituicdo Estadual, os seguintes dispositivos do Projeto de Lei n© 487/2025:

Art. 1° Cria doze cargos de livre provimento de Assistente de Juiz de Direito, de simbologia
1-D, privativos de Bacharel em Direito, para a substituicdo temporaria da forga de trabalho
derivada de licenga maternidade ou a adotante e de licenca ao adotante concedida na forma
do art. 121A, da Lei n© 16.024, de 19 de dezembro de 2008, de ocupante exclusivo de cargo
em comissdo vinculado ao Gabinete do Juizo, cujas atribuigdes sdo aquelas constantes do
Anexo I da Lei n® 17.528, de 26 de margo de 2013.

Art. 2° Cria sete fungdes comissionadas de Secretdrio de Sessdo de Julgamento, de
simbologia FC-11, vinculadas as Turmas Recursais.

Art. 3° Cria uma funcdo comissionada de Assistente da Central de Apreensdes, de
simbologia FC-14.

Art. 4° Cria cinco cargos em comissdo de Assistente II de Desembargador, de simbologia 3-
C, para os Gabinetes de Desembargador, criados pela Lei n® 22.382, de 25 de abril de 2025,
com atribuigdes basicas de assessoramento de Desembargadores.

Art. 5° Altera a denominagdo do cargo de Chefe de Secretaria, de simbologia 5-C, para
Chefe de Secretaria ou de Setor de Secretaria Especializada em Movimentacdes Processuais,
de pequeno porte, de simbologia 5-C, cujas atribuigdes sdo previstas no Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. A denominagdo do cargo serd indicada no ato de nomeagdo de acordo
com a lotacdo do servidor e observara o niumero total de cargos criados por Lei e passiveis
de provimento.

Art. 6° Cria oitenta cargos de livre provimento denominados Assistente de Chefe de
Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais, de
simbologia 1-D, com requisito minimo de escolaridade em curso de nivel superior completo,
destinados ao atendimento temporario de secretarias de unidades judicidrias do Primeiro
Grau de Jurisdicdo classificadas como deficitarias, cujas atribuicdes basicas sdao aquelas
previstas no Anexo II desta Lei.
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8§ 1° O calculo do déficit de servidores observara os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica para a distribuicdo da forca de trabalho entre as unidades judiciarias de
Primeiro Grau de jurisdigao.

8§ 29 Excepcionalmente, os cargos previstos no caput deste artigo poderdo ser alocados,
temporariamente, nas unidades em processo de estatizacdo, a critério da Presidéncia do
Tribunal de Justica.

8§ 39 Os cargos de Assistente de Chefe de Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada
em Movimentagdes Processuais criados no caput deste artigo serdo alocados na Secretaria
de Gestdo de Pessoas.

8§ 4° A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Parana regulamentara e divulgara a
distribuicdo dos cargos criados neste artigo, ficando vedada a lotagdo nas unidades do
Segundo Grau de Jurisdicdo.

Art. 7° Transforma setenta cargos de Assistente III de Juiz, de simbologia 1-D, criados pela
Lei n® 21.079, de 1° de junho de 2022, em setenta cargos de Assistente de Apoio Judiciario
ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, de simbologia 1-D, com requisito minimo de escolaridade em
curso de nivel superior completo, cujas atribuicGes sdo aquelas previstas no Anexo II desta
Lei.

Art. 8° Transforma 48 (quarenta e oito) cargos em comissao de Assistente III de Juiz, de
simbologia 1-D, em 48 (quarenta e oito) cargos em comissdo de Assistente II de Juiz, de
simbologia 1-C, para composicao dos Gabinetes dos Juizes Substitutos.

Paragrafo Unico. As atribuicGes dos cargos de Assistente II de Juiz, de simbologia 1-C, sdo
aquelas constantes do Anexo I da Lei n® 17.528, de 26 de margo de 2013.

Art. 9° ransforma 52 (cinquenta e dois) cargos de Assistente I de Juiz de Direito da Turma
Recursal dos Juizados Especiais, de simbologia 1-C em 52 (cinquenta e dois) cargos de
Assistente II de Juiz de Direito, de mesma simbologia 1-C.

Art. 10. Transforma 62 (sessenta e dois) cargos em comissao de Assistente II de Juiz de
Direito, vinculados aos Gabinetes dos Juizes de Direito Substitutos em 2° Grau, de
simbologia 1-C, em 62 (sessenta e dois) cargos de Assessor de Juiz de Direito Substituto em
20 Grau, de mesma simbologia 1-C.

Art. 11. A Lei n° 17.528, de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
Art. 20

(...)

II -

(...)

b) dois cargos em comissdao de Assistente II de Juiz de Direito, de simbologia 1-C;
(...)

V -

(...)

d) um <cargo em comissdo de Assistente III de Juiz, de simbologia 1-D;
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(...)

VI -
a) um <cargo em comissdao de Assistente II de Juiz, de simbologia 1-C;
b) um cargo em comissdo de Assistente de Juiz Substituto, de simbologia 4-C; e
c) um estagiario de graduacdo da area de Direito.
(...)

Art. 6° Os ocupantes de cargos em comissao de Assistente II de Juiz de Direito, Assistente II
de Juiz, Assistente III de Juiz de Direito, Assistente III de Juiz e Assistente de Juiz Substituto
serdo lotados, obrigatoriamente, no Gabinete do Juizo.(NR)

Art. 12, Altera o requisito de formagdao minima para o provimento do cargo de Chefe de
Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada em Movimentacdes Processuais, de
pequeno porte, de simbologia 5-C, para portador de diploma de curso de nivel superior.

Art. 13. Para o provimento dos seguintes cargos criados pela Lei n® 21.811, de 13 de
dezembro de 2023, é exigido o porte de diploma de curso de nivel superior:

I - Chefe Geral de Secretaria Especializada de Movimentagao Processual, de pequeno porte,
de simbologia 4-C;

II - Chefe de Setor de Secretaria Especializada de Movimentagdo Processual, de médio
porte, de simbologia 4-C;

III - Chefe Geral de Secretaria Especializada de Movimentagdo Processual, de médio porte,
de simbologia 3-C;

IV - Chefe de Setor de Secretaria Especializada de Movimentagao Processual, de grande
porte, de simbologia 3-C;

V - Chefe Geral de Secretaria Especializada de Movimentagdo Processual, de grande porte,
de simbologia 1-C.

Art. 14. Altera a denominagao do cargo de Supervisor de Secretaria, de simbologia 2- D,
para Supervisor de Secretaria ou de Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais,
de simbologia 2-D, cujas atribuigdes sdo previstas no Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. A denominagdo do cargo serd indicada no ato de nomeagdo de acordo
com a lotagdo do servidor e observara o nimero total de cargos criados por Lei e passiveis
de provimento.

Art. 15. O vencimento basico e o valor dos encargos especiais do cargo de Supervisor de
Secretaria ou de Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais, de simbologia 2-D,
passam a vigorar nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 16. Cria simbologias para as seguintes fungdes do 1° Grau de Jurisdigao:
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I - para a fungdo de Assistente de Plantdo Judiciario, criada pela Lei n® 18.142, de 4 de julho
de 2014, simbologia FC1G-1;

II - para a fungdo de Assistente de Direcdo do Forum, criada pela Lei n® 18.142, de 2014,
simbologia FC1G-4; e

III - para a funcdo de Assistente de Gabinete do Juizo, criada pela Lei n® 21.079, de 1° de
junho de 2022, simbologia FC1G-7.

Paragrafo Unico. Paragrafo Unico. A criacdo das simbologias ndo implica alteracdao de
valores, atribuigcbes e quantitativos das fungdes.

Art. 17. A Lei n° 20.329, de 24 de setembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte
alteracgdo:

Art. 14.

(..2)

§ 40 As Secretarias podem funcionar acumuladas, por ato do Presidente do Tribunal,
hipétese em que o nimero de cargos observard o nimero total de servidores em Secretaria,
a competéncia das respectivas unidades e o quantitativo de casos novos no Uultimo
triénio.(NR)

Art. 18. As atribuicGes especificas dos cargos criados por esta Lei poderdo ser definidas em
regulamento.

Art. 19. Altera o Anexo IV da Lei n° 20.329, de 2020, que passa a vigorar na forma do
Anexo II desta Lei.

Art. 20. Altera a Tabela 1 do Anexo II da Lei n© 21.811, de 13 de dezembro de 2023, que
passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 21. Inclui a Tabela 6 ao Anexo II da Lei n® 21.811, de 2023, que passa a vigorar na
forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 22. Dispensa a apresentacao dos documentos necessarios a assuncdo de cargos em
comissdo para aqueles servidores ocupantes dos respectivos cargos que tiveram sua
denominagao ou simbologia alteradas por esta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor em trinta dias contados da data de sua publicacao.

Curitiba, 5 de agosto de 2025.

Deputado ALEXANDRE CURI
Presidente



ANEXO | da Lei n°® 22.541, de 5 de agosto de 2025

Tabela 1 — Vencimento Basico

Cargo/ Simbologia

Vencimento

Supervisor de Secretaria ou de
Secretaria Especializada em
Movimentacdes Processuais

(SEMP) - Simbologia 2-D

378,02

Tabela 2 — Encargos Especiais

Simbologia

Encargos Especiais

Supervisor de Secretaria ou de
Secretaria Especializada em
Movimentagdes Processuais (SEMP)
- Simbologia 2-D

1.512,18

Anexos L IL, IIl e IV

fl.1



ANEXO Il da Lei n°® 22.541, de 5 de agosto de 2025

Art. 1° Ao Chefe de Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada em
Movimentagdes Processuais, de pequeno porte, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e judiciarias da
secretaria, garantindo a eficiéncia e o cumprimento das normas;

Il - buscar solugdes inovadoras de melhorias operacionais;

lll - realizar a gestdo de pessoal e a distribuicdo de tarefas entre os servidores da
unidade;

IV - identificar e monitorar a padronizagao de procedimentos estabelecidos;
V - cumprir e fazer cumprir despachos e decisdées judiciais;
VI - monitorar a produtividade da unidade e os respectivos indicadores;

VIl - subscrever, na forma legal, os oficios, os mandados, as cartas precatérias e os
demais atos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes;

VIII - comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, designar servidor para
substitui-lo;

IX - fornecer certiddo de qualquer ato ou termo do processo, observadas as
disposigdes referentes ao segredo de justiga;

X - praticar, de oficio, os atos meramente ordinatorios;

Xl - atender o publico interno e externo;

XII - manter a ordem e o decoro no interior da Secretaria;

XIII - prestar atendimento, mediante escala, no servi¢co de Plantdo Judiciario;

XIV - observar rigorosamente os procedimentos inerentes a tramitagdo dos processos
e fazer com que os demais servidores e estagiarios da Secretaria observem, em
especial, o que se refere aos sistemas informatizados e a padronizagdo das
informacdes ali lancadas, tais como o uso correto dos movimentos das Tabelas
Processuais Unificadas de Documentos do Poder Judiciario, do Conselho Nacional de
Justica, a alimentacio de dados e a utilizagdo das funcionalidades e das ferramentas,
inclusive dos modelos disponibilizados;

XV - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas por seu superior hierarquico, visando o bom funcionamento da
Unidade.

Art. 2° Ao Supervisor de Secretaria ou de Secretaria Especializada em
Movimentag¢des Processuais compete:

| - supervisionar, em nivel auxiliar, os servicos da Secretaria, sob a orientagdo do
Chefe de Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada em Movimentagdes
Processuais (SEMP);

Il - assegurar o cumprimento dos processos de trabalho na unidade de lotagao;
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[l - avaliar o desempenho da equipe e propor novas metas para melhoria da
produtividade;

IV - atender o publico e prestar informagdes sobre os servicos da secretaria;
V - manter a ordem e o decoro no interior da Secretaria;

VI - cumprir os despachos e as decisdes judiciais;

VIl - auxiliar e estar presente as audiéncias, quando solicitado;

VIII - auxiliar o Juiz Supervisor do Fundo Rotativo nas atividades de coordenagao e
controle dos recursos destinados a Comarca ou ao Juizo, elaborando a prestacao de
contas de sua aplicagéo;

IX - prestar atendimento, mediante escala, no servigo de Plantdo Judiciario;

X - observar rigorosamente os procedimentos inerentes a tramitagdo dos processos e
fazer com que os demais servidores e estagiarios da Secretaria observem, em
especial, o que se refere aos sistemas informatizados e a padronizagdo das
informagbes ali langadas, tais como o uso correto dos movimentos das Tabelas
Processuais Unificadas de Documentos do Poder Judiciario, do Conselho Nacional de
Justica, a alimentacao de dados e a utilizagdo das funcionalidades e das ferramentas,
inclusive dos modelos disponibilizados;

XI - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas por seu superior hierarquico, visando o bom funcionamento da
Unidade.

Art. 3° Ao Assistente de Chefe de Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada
em Movimentagdes Processuais compete;

| - assessorar o Chefe de Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada em
Movimentagdes Processuais (SEMP) no desempenho de suas atribuicbes,
substituindo-o em suas faltas e impedimentos;

II - auxiliar nos servigcos judiciarios e administrativos da unidade judiciaria, sob a
orientagcdo do Chefe de Secretaria ou de Setor da Secretaria Especializada em
Movimentacgdes Processuais (SEMP);

Il - elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as atividades do Chefe de Secretaria
ou de Setor da Secretaria Especializada em Movimentagbes Processuais (SEMP);

IV - desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de lotagao;
V - atender o publico e prestar informacdes sobre os servigos da Secretaria;
VI - colaborar para manutengéo da ordem e decoro no interior da Secretaria;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e metas definidas pelo Chefe de Secretaria
ou de Setor da Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais (SEMP);

VIIl - promover a movimentagcdo processual por meio dos sistemas processuais
eletrénicos;
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IX - executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de
complexidade associadas a unidade de lotacdo ou previstas em regulamento
especifico.

Art. 4° Ao Chefe Geral da Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais
compete:

| - promover agbes de acompanhamento e orientacdo, com a implantacido de medidas
voltadas a organizagéo, racionalizagao e uniformizagéo de procedimentos;

Il - fiscalizar e monitorar os atos praticados pela Secretaria Especializada em
Movimentagdes Processuais;

Il - auxiliar o Juiz Coordenador ou Juiza Coordenadora na coordenagdo das
atividades da Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais;

IV - apresentar propostas de melhorias para fins de manter a qualidade e o
rendimento do servico;

V - levar aos setores responsaveis as deliberacdes decorrentes das reunides do
Comité Gestor das Secretarias Especializadas em Movimentagdes Processuais que
demandarem providéncias;

VI - solicitar o acesso de servidores aos sistemas informatizados e propor as
respectivas melhorias sistémicas decorrentes das deliberacdes do Comité Gestor das
Secretarias Especializadas em Movimentagdes Processuais;

VII - fiscalizar e monitorar o cumprimento das portarias pelos juizos atendidos pela
Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais;

VIII - promover a manutengédo da ordem e do decoro na Secretaria Especializada em
Movimentagdes Processuais;

IX - monitorar os indicadores e promover acdes necessarias para melhoria de
desempenho da Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais;

X - controlar e requisitar equipamentos e material de expediente necessarios ao
funcionamento da Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais;

Xl - executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de

complexidade associadas a unidade de lotacdo ou previstas em regulamento
especifico.

Art. 5° Ao Assistente de Apoio Judiciario ao Primeiro Grau de Jurisdicao, compete:
| - assessorar as chefias da Secretaria no desempenho de suas atribuicdes;

Il - auxiliar nos servigos da unidade, sob a orientacéo da respectiva chefia;

Il - elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as atividades da Secretaria;

IV - atender o publico e prestar informagdes sobre os servigos da Secretaria;

V - colaborar para manutengéo da ordem e decoro no interior da Secretaria;

VI - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e metas definidas pelas chefias;
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VIl - executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de
complexidade associadas a unidade de lotacdo ou previstas em regulamento
especifico.
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ANEXO Ill da Lei n® 22.541, de 5 de agosto de 2025

FUNGAO

QUANTIDADE

SIMBOLOGIA

Secretario de Sessédo de
Julgamento

FC-11

Anexos L, I1, IIl e IV

fl.5



ANEXO IV da Lei n° 22.541, de 5 de agosto de 2025

TABELA 6
FUNQZ\O SIMBOLOGIA VALORES*
Assistente de Plantao FC1G-1 R$ 2.635,47
Judiciario
Assistente de Diregdo do FC1G-4 R$ 1.298,18
Forum
Assistente de Gabinete do FC1G-7 R$ 492,71
Juizo

22.085, de 5 de agosto de 2024.

Anexos L IL, IIl e IV

*valores previstos na Lei n°

f1.6
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